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Nuevo estatuto basico
de la funcion publica

En el BOE 13 abril 2007 se publicé esta norma basica para todos los trabajador@s
publicos, A continuacion, vamos a ver que aspectos positivos tiene y recordaremos
los negativos, que son muchos, para cualquier Administracion Publica.

ASPECTOS POSITIVOS

Uno de ellos no ha sido producto de
negociacién alguna, tan solo ha sido
objeto de imposicion de otras leyes, que
son los sistemas de traslado y motivos de
excedencia, los cuales se deben a la apli-
cacion del ACUERDO DE MEDIDAS DE
CONCILIACION FAMILIAR Y LABORAL
y por la LEY CONTRA LA VIOLENCIA DE
GENERQO; el otro aspecto positivo que si
ha sido negociado y aprobado es el cobro
de trienios para el personal interino, unica
mejora palpable.

ASPECTOS NEGATIVOS

1. Tipos de relacién laboral (Art. 8 al 13).
En vez de avanzar en la figura unica de
trabajad@r publico ( antigua reivindica-
cion sindical) se crea una mas. En conse-
cuencia, son las siguientes segun Art.
8.2: funcionarios de carrera, funcionarios
interinos ( se les aflade una nueva causa
de interinidad como en empresas priva-
das - Art. 10.1.d. "exceso o acumulacion
de tareas por plazo maximo de 6 meses
dentro de un periodo de 12" lo cual
aumenta la temporalidad-), personal
laboral fijo ( fijo, indefinido y temporal) y
personal eventual ( asesores de altos car-
gos, muy bien pagados, con régimen de
funcionario). Pero se afade una mas
segun el Art. 13: personal directivo, selec-
cionado con criterios discrecionales, con-
diciones laborales y salariales fuera de
negociacion y control sindical, de caracter
estable como si se tratase de ejecutivos
de grandes empresas. Son los encarga-
dos de la "consecucion de objetivos" a
costa de los "subalternos", regidos por los
designios de la Administracion, elegidos

entre personal funcionario o no por lo que
los principios de imparcialidad y objetivi-
dad se van al traste. Se incentivan los
pelotilleos.

2. Evaluacion del cumplimiento (Art. 20).
Evalta la conducta profesional, rendi-
miento o consecucion de resultados. Si
tenemos en cuenta que del resultado de
esta evaluacion depende, ademas de la
carrera (Art. 17 al 19) y retribuciones (Art.
21 al 30), la estabilidad del puesto de tra-
bajo, es un intento descarado del partido
politico que sea para poder fomentar el
clientelismo politico, es decir, pagar fideli-
dades sumisas al jefe administrativo o
politico de turno y cesar a los que no
sean serviles al poder politico en vez del
interés publico, mientras que los trabaja-
dores que no se dobleguen a estas pre-
siones podran ser evaluados negativa-
mente con las consecuencias antes
apuntadas (en la carrera profesional, en
las retribuciones y en la estabilidad en el
puesto de trabajo).

3. Retribuciones ( Art. 21 al 30).

Priman las retribuciones complementa-
rias y variables (Art. 24) por encima de
las basicas (Art. 23) incrementandose las
diferencias entre mismos trabajador@s
de grupo y nivel respecto a otros.

Se consolidan los planes de pensiones o
seguros colectivos como retribuciones
diferidas (Art. 29) avanzando asi en la
politica de privatizaciones del sistema
publico de pensiones, buen negocio para
las gestoras privadas con participacion
de los sindicatos firmantes.

4. Negociacion colectiva (Art. 31 al 46).
Los organos de representacion de I@s
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trabajador@s adquieren un papel mera-
mente decorativo ( ser oidos, recibir infor-
macion, colaborar vy vigilar, estando sola-
mente legitimados para negociar los sin-
dicatos firmantes ( Art. 33).

Se pretende establecer una Mesa General
de Negociacion para todas las AAPP. (Art.
36), es decir, se centraliza ain mas todavia
la negociacion alejandose de los centros
de trabajo y de los tajos, o0 sea, se aleja
mas de |@s trabajador@s sin que poda-
mos participar en las cuestiones que nos
incumben. Ademas, se centraliza la nego-
ciaciéon colectiva, siendo las organizacio-
nes sindicales con modelos centralizados
estatalmente las Unicas que podran nego-
ciar aun siendo minoritarias en algunos
lugares, olvidando al resto de sindicatos.
iVaya demdcratas!

Se excluye del derecho de negociacion
"los sistemas, criterios, érganos y proce-
dimientos de acceso al trabajo publico y
la promocion profesional" (Art.37) prohi-
biéndose la participacion sindical en los
organos de seleccioén incluso de promo-
cion interna (Art. 60) aumentandose la

Visita nuestra pagina web en:
http/www.nodo50.org/sobrera/

Y para ponerte en contacto

con nosotr@s usa el email:
soalcorcon@yahoo.es
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indefensién del aspirante. También se
excluyen la determinacion de condiciones
de trabajo del personal directivo (Art. 37.2.c)
y los poderes de direccion y control propios
de la relacion jerarquica (Art. 37.2.d).

Ya no se podra hacer asambleas de trabaja-
dor@s en horario laboral (Art. 46) cuando la
ley antes asi lo contemplaba.

5. Vacantes, selecciéon y contratacion
(Art. 55 al 62)

No se establece de forma inequivoca el
caracter publico al permitirse la externa-
lizacion de servicios a empresas privadas
ni se dan soluciones a la precariedad
laboral ni se favorece la consolidacion del
empleo. Y en caso de realizarse la oferta
de empleo publico o instrumentos simila-
res, se puede alargar hasta 3 afios su eje-
cucion; perfecta excusa para alargar pro-
cesos de seleccion y ahorrar dinero por
empleo inestable (Art.70).

La Disposicion Transitoria Cuarta dice
que las AAPP. podran convocar plazas

UN POCO DE MEMORIA

ocupadas interinamente con anterioridad
al 1 enero del 2005. ;Quiere esto decir
que las plazas posteriores no se convo-
caran? Sera la Administracién quien
tenga la ultima palabra, solucion injusta y
no razonable al grave problema de la
temporalidad ( mas del 30 por ciento tra-
bajadores publicos).

6. Movilidad geografica forzosa (Art. 81).
Se establece dicho concepto sin limita-
cion "por necesidades de servicio o fun-
cionales" a pesar de existir la movilidad
voluntaria. Se abre asi una puerta a un
tipo de expediente de regulacion de tra-
bajo por "razones organizativas, reestruc-
turacion interna o exceso de personal”
(Art. 85.2.a.).

7. Jubilaciones (Art. 67).

La jubilacién forzosa sigue siendo de 65
afios pero con posibilidades de aplazarla
hasta los 70. Es una medida insolidaria
con el empleo juvenil, desequilibrando
aun mas el reparto de empleo y riqueza.

A poco de concluir el periodo de vigencia del convenio/acuerdo colectivo 2004-
2007,seguro que nadie puede decir ,en menos de un minuto, tres mejoras res-
pecto al anterior que se estén aplicando. Ni siquiera en dos dias de concienzu-
do estudio. El documento fue presentado como novedoso, social, moderno y
fruto del consenso, por parte de la concejala de régimen interior, la cual garanti-

zaba cumplir la parte que le tocase.

Los sindicatos firmantes lo abrazaron
como una mejora sustancial respecto al
anterior, toda vez que se introducia la
regulacién del cobro de jornadas distintas
a la habitual y una mejora salarial refleja-
da en los fondos adicionales o productivi-
dad, a pesar de otras cesiones, y asumir
la posterior negociacién del anexo de
horarios y calendarios de los servicios,
sin ninguna garantia de acuerdo.
Solidaridad Obrera no firmo el convenio
porque entendiamos que no se debia fir-
mar un documento sin conocer de ante-
mano una condicién laboral basica, como

es el horario de la jornada que se va a
realizar, dejandolo a merced de " las
caracteristicas del servicio", ademas de
muchas otras cosas que se incluirian
también como anexos, pero que no se
cerraban en el convenio. Seguro que los
companieros de registro se estaran acor-
dando de ésto. A dia de hoy, tiene una
gracia macabra comprobar que lo Unico
que se ha empezado a desarrollar, a sido
gracias al requerimiento de la inspeccién
de trabajo, motivado por una denuncia
que solidaridad obrera firmé, como el
resto de sindicatos a excepcién de UGT,
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8. Jornada de trabajo (Art. 47).

Se deja sin definir y sin limitar, sin dar el
tan ansiado paso de quedar establecido
en 35 horas semanales tal y como se
venia reivindicando. Seran las AAPP.
quienes las estableceran. Eso si, podra
ser de jornada a tiempo completo o a tiem-
po parcial ( en este caso se da cuerpo
legal a situaciones de precariedad laboral,
especialmente entre personal interino).
CONCLUSIONES

Ya hemos visto la traicion de los politicos
de turno ( PPSOE, IU y demas ralea) con
los jerifaltes de UGT, CCOO y CSIF,
aplaudido por la patronal, claro esta, sin
haberlo consultado con los 2 millones y
medio de emplead@s public@s. Ahora la
pelota esta en nuestro tejado y tenemos
que ser los trabajadores los que dejemos
claro a estas élites sindicales que con
nuestro futuro no se juega.

NI ELITES SINDICALES

NI SINDICATOS VERTICALES

relativas al tema de prevencién de ries-
gos laborales. Por parte de la corpora-
cion, nada ha cumplido y, lo poco que ha
intentado, le sale de forma chapucera,
como la OEP. Ademas, los escasos incre-
mentos relativos a permisos y licencias
con sueldo, las superan ampliamente dis-
posiciones posteriores a nivel estatal.
Existen graves incumplimientos en todos
los articulos del convenio. Por la parte
sindical, algun sindicato se queja de cam-
bios de horarios sin negociar, cuando fue-
ron ellos con su firma los que abrieron la
puerta, sin exigir garantias. Otros hacen
de se capa un sallo y firman vergonzosos
acuerdos con la empresa, al margen del
convenio, que los jueces invalidan. El
resto de sindicatos se dedican a la poli-
cia. Ante este panorama, nos seguimos
reafirmando en haber adoptado la postu-
ra mas coherente y honesta con los tra-
bajadores. No firmar el convenio no signi-
fica no defenderlo, aunque seamos
pocos.

V CERTAMEN

DE RELATO BREVE DE
SOLIDARIDAD OBRERA

“Un metro de 350 palabras...”
Organiza Confederacion sindical
de Solidaridad Obrera
Consulta las bases en
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... Yy mas sobre los trabajadores de
lunes a domingo de parques y jardines

El miércoles 26 de septiembre nos citd el
Concejal y el Director de Servicios de
Parques y Jardines a los sindicatos en la
Concejalia de Parques y Jardines para pro-
ponernos cambiar el horario definitivamen-
te a seis peones fijos con horario de lunes
a domingo, a lunes a viernes, tras la crea-
cién de seis plazas nuevas.

La condicién que ponia el Concejal para
cambiar el horario a dichos trabajadores
era que tuvieran preferencia quien mas
tiempo llevase con el horario de lunes a
domingo y quedando a negociar las demas
opciones en caso de empate. Si no acepta-
bamos ya esa condicion, amenazaba con
perder esas plazas y cubrirlas de la bolsa.
Como ya se esta perjudicando a este sec-
tor de los trabajadores, no ofreciendo las
adscripciones provisionales de igual cate-
goria: bajas, excedencias, sustituciones,...
(el Concejal dijo que se negaba en rotundo
a ofrecérselas y que las seguira cubriendo
con la bolsa), y pareciéndonos lo mas justo
que tengan preferencia en cambiar el hora-
rio quien mas tiempo lleve sufriéndolo,
apoyamos la propuesta del Concejal,
estando en contra UGT y CCOO (que que-
rian que la preferencia fuese la antigiiedad
en la empresa) tuvieron finalmente que
ceder, bajo amenaza de perder las plazas,
pero a condicion de fuese la antigliedad en

la empresa la segunda opcién en caso de
empate. No nos parecio justo que la
segunda opcion fuera la antigliedad en la
empresa, en vez de la antigliedad en el
puesto, por lo que no firmamos el acta que
acordaron UGT, CCOOQ y el Concejal con el
Director de Servicios de como seguir valo-
rando en caso de empate.

Pedimos que se paralizase el proceso para
preguntar a los trabajadores su opinién, a
lo que respondieron que NO, que ellos
decidian por ellos al tener mayoria en las
elecciones sindicales y que ya habian pre-
guntado a cinco de los dieciocho trabajado-
res implicados y que les apoyaban.
También les recriminamos el no querer
convocar una asamblea conjunta los tres
sindicatos para los trabajadores de lunes a
domingo y en su lugar convocar una reu-
nion con ocho de los dieciocho trabajado-
res y en verano, después de varios meses
insistiendo en ella. A lo que respondi6é un
delegado de CCOO que si nos sobraban
horas para gastarlas en eso...

La tercera opcion, en caso de empate, fue
quien mas antigiedad tuviera en los
Organismos
Autonomos vy la cuarta
opcion, en caso de
empate, la formacion.
Posteriormente la con-

El concejal
Ilama a la poli

El jueves 11 de octubre, fuimos citados
desde la concejalia de pp.jj. para hacer la
baremacién de los aspirantes a cambiar su
turno de trabajo de fin de semana. El con-
cejal y el director de servicios desde un
principio se negaron a que estuviéramos
presentes un miembro de cada sindicato
(como se hace siempre), en vista de que
habia excesivo interés en que desapare-
ciéramos de alli decidi quedarme a esperar
el resultado en la oficina/sala de espera
pensando que no tardarian mas de una
hora. Al rato sale el concejal y me dice que
alli no puedo estar, a lo que le respondo
que soy representante sindical, estoy espe-
rando el resultado y estamos en un sitio
publico, el me responde que aqui manda
él. Tras mi negativa a abandonar el recinto
me amenaza con llamar a la policia a lo
que le respondo que proceda como deba,
no imagino yo con que cara va a llamar a la
policia para expulsar a un representante
sindical de la concejalia que espera al

resultado de una reu-
nion. Pasada media
hora salgo a tomar café
para ver si cuando vuel-
va estan terminando, ;
pero vuelvoy nada, ante )
lo que me quedo a & ?, il
esperar otro rato. En W, ks
esta ocasién sale el AN
director de servicios y vuelve a decirme
que me vaya, y de nuevo le respondo con
una negativa. En vista de que la barema-
cién se alarga me retiro a mi vestuario para
incorporarme a mi trabajo a partir de las 11.
Cual es mi sorpresa cuando me cuentan
que Francisco Siles ha entrado en la sala
donde se encontraba la presidenta del
comité de empresa jactandose de haber
expulsado del recinto al sindicalista discolo
por medio de la actuacion policial, la com-
pafiera escuchando estas palabras le dice
que si habla en broma, que soy un repre-
sentante sindical y que la estoy esperando
para saber el resultado, y todo quedé ahi.
Mi sorpresa se incrementa cuando compa-
fieros que se encontraban en la concejalia
dicen que la policia ha hecho acto de pre-
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cejalia de Parques y Jardines convoco a
los trabajadores de lunes a domingo para
comunicarselo y darles plazo hasta el vier-
nes 5 de octubre para presentar la docu-
mentacion para la valoraciéon de los méri-
tos.

El jueves 11 de octubre fue la convocatoria
en la Concejalia para la valoraciéon de los
méritos, pero solo dejaban pasar a un
representante sindical en vez de uno de
cada sindicato, a lo que los sindicatos cre-
emos que es una vulneracion de nuestro
derecho de estar presentes en el proceso y
nos negamos a entrar uno solo. Tras nue-
vamente la amenaza del Concejal de
Parques y Jardines de paralizar el proceso
y no ofrecer las plazas a estos trabajado-
res... tras dichas amenazas, entré la
Presidenta del Comité de Empresa sola.
Un representante de nuestro sindicato se
quedod esperando a la finalizacién del pro-
ceso para tener constancia de los resulta-
dos, a lo que el Concejal se nego, pero esa
es otra historia que comentamos en el arti-
culo "El concejal llama a la poli"

¢Hasta cuando vamos a seguir tolerando
que este "sefor" siga haciendo de nuestra
concejalia su feudo, vulnerando todos los
derechos sindicales y de los trabajadores,
marcando sus propias leyes?

1
b

sencia, claro que para que vinieran les
habian llamado diciendo que tenian un pro-
blema con un trabajador cesado que no
queria abandonar la concejalia a modo de
protesta, me hubiera gustado estar presen-
te cuando fue la policia y ver que hubiera
pasado.

Exigimos una disculpa, no por el comparie-
ro, sino en calidad de representante sindi-
cal, ya que las actitudes fascistas adopta-
das no nos parecen las mas adecuadas de
un cargo que debe trabajar en pos del buen
funcionamiento de la concejalia, y si de
cualquier cacique que se piensa que ésta
en su rancho. Y si fuera otra persona le diri-
amos abiertamente que es un tarugo y un
gafan, pero como es el concejal, no se lo
decimos.
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CARTA ABIERTA
A CCOO

Compafieros todos
Me entristece observar, no por esperado
es menos triste, la doble cara que mostrais
la secc. sind. de ccoo en vuestro boletin n°
22 de septiembre de 2007, con un discur-
so sin salir de lo politicamente correcto
aunqgue con una retérica super sindicalista.
Paso a explicarlo:
En sus paginas encontramos un articulo
relativo a la jubilacién anticipada y al
recientemente aprobado Estatuto Basico
del Empleado Publico (EBEP), ley basica
en esta materia., donde intentais mostrar
las bondades respecto a este asunto pero
olvidais hablar, ¢por qué sera?, de los
numerosos e importantes retrocesos en
las conquistas histéricas de los Empleados
Publicos como son: El hecho de que ahora
se incentive el aumento de la edad de jubi-
lacion llegando a los 70 afios. Se creen
nuevos tipos de trabajadores, incorporan-
do el Personal Directivo, personal elegido
entre los trabajadores, o no, de forma total-
mente discrecional por la empresa (admi-
nistracion) pagando asi clientelismos poli-
ticos y pelotilleos varios y dividiendo aun
mas a los trabajadores. Estos directivos
(como los ejecutivos de las grandes
empresas) tendran como mision evaluar la
conducta de sus compafieros, se prima e
institucionaliza el pelotilleo. Sobra decir
que los trabajadores integros y combativos
jamas accederan a estos puestos, mien-
tras que los pelotas pelearan con ufias y
dientes por alcanzarlos. Unido a esto, se
abre la veda a la movilidad geografica for-
zosa sin limitacion por necesidades del
servicio, abriendo la puerta asi a un tipo de
expediente de regulacion en la administra-
cién por "razones organizativas, reestruc-
turacion interna o
. exceso de perso-
nal", ademas se pri-
man las retribucio-
nes complementa-
rias y variables por

encima de las basicas, generando mayor
division entre los salarios y ni siquiera se
aseguran las 35 horas semanales.

No me extrafia que esto no lo digais por-
que sois los responsables al firmar dicho
acuerdo junto a la UGT y CSIF sin contar
ni con los trabajadores en general, ni
siquiera con vuestras bases. Pero duele
ver como en una asamblea un delegado
de ccoo dice que a vosotros no os agrada
dicho acuerdo que eso es cosa de vues-
tros Jefes de Madrid. Vaya integridad y
autonomia.

En cuanto a ser los abanderados del cum-
plimiento de la legalidad y del convenio,
podria recordar las adscripciones provisio-
nales irregulares que solo denunciais si os
obligan las circunstancias, irregularidades

denunciadas publicamente ya por la Soli.
Y si hablamos de prevencion de riesgos
laborales, produce ahora si, una risa
inquieta el observar como es ahora, des-
pués de 10 afios, cuando os dais cuenta
de que no se cumple la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales en este
Ayuntamiento. ¢ Cuantos afos, liberados y
subvenciones habéis necesitado? Otros
nos hemos dado cuenta mucho antes y
con mucho menos.

Cabe decirle también al amigo Julian (Pag.
20 de vuestro boletin) que gracias a su paz
social, nos encontramos en una situacion
donde la desregularizacién del mundo del
trabajo llega a cotas impensables hace 20
anos, con situaciones de indefension
generalizadas, deslocalizaciones de
empresas, muertes en el tajo, perdida de

La confederacion sindical Solidaridad Obrera la componen:

Solidaridad Obrera Madrid
Federacion local

C/ Esp6z y Mina 15, 1°i
28012 Madrid

teléfono 915231516
sobrera@nodo50.net

Solidaridad Obrera Alicante
Apdo. de correos 2094

03080 Alicante

teléfono 657388494
sobrera-alacant@wanadoo.es

poder adquisitivo y
graves perdidas de
derechos histdricos,
gracias a pactos
como las sucesivas
Reformas laborales,
reforma de las pensiones, pactos salaria-
les, Estatuto Basico del Empleado Publico
(EBEP), etc, y a su cacareada paz social,
la mejor forma de desmovilizar a los traba-
jadores. Quizés un poquito menos de paz
social y algo mas de integridad cambiarian
este proceso.

Para terminar, quiero hacer referencia a
las actitudes propias de los partidos politi-
cos, que luego criticais, llenando 5 paginas
con graficas de auto bombo e interpreta-
ciones sesgadas sobre las elecciones sin-
dicales. Por mi parte podria decir que exis-
ten otras cifras e interpretaciones. Se os
olvida que en las elecciones al Comité de
Empresa del Ayuntamiento, CCOO obtuvo
un 59,5% de los votos, UGT un 29 % de
los votos y Solidaridad Obrera un 11,4%
de los votos, parece que la interpretacion
cambia un poco ¢No?.

Sin mas deciros que no estaria de mas, si
sois integros, que rectificaseis vuestra acti-
tud y que estuviéramos juntos desde la
dignidad, la integridad y trabajando desde
la horizontalidad al lado de los trabajado-
res en su lucha inevitable contra los
empresarios-gobiernos, responsables ulti-
mos de nuestras carencias y necesidades.
Y a las bases deciros que existen otros
modelos sindicales, sin elites y horizonta-
les donde poder organizarse para defen-
der vuestros derechos, la Soli es una prue-
ba de ello pero si no os gusta existen otros
ejemplos: Asamblea de trabajadores de
Correos, Plataforma Sindical de la EMT,
Sindicato Asambleario de la Sanidad, y
muchas mas.

Un saludo compafieros.
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Sindicato de transportes de Madrid
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28007 Madrid tIf. 913798733
soliobrera@gmail.com
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